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1.Wymagania wstępne 

Podstawowy zakres wiedzy z zarządzania i zarządzania zasobami ludzkimi. 

2. Program przedmiotu 

1) Istota i specyfika zarządzania kadrami w organizacjach międzynarodowych. 
2) RóŜnice kulturowe na poziomie państw, organizacji, zespołów i jednostek ludzkich. 
3) Dobór kadry specjalistycznej i zarządzającej w korporacjach międzynarodowych. 
4) RóŜnorodność społeczna a tworzenie systemu ocen pracowniczych. 
5) Międzykulturowe uwarunkowania motywowania niematerialnego. 
6) Tworzenie systemów wynagrodzeń w korporacjach międzynarodowych. 
7) Konstruowanie ścieŜek międzynarodowej kariery zawodowej. 
8) Lokalne i korporacyjne systemy rozwoju i doskonalenia zasobów ludzkich.  
9) Konflikty i emocje w kontekście róŜnic międzykulturowych. 
10) Współpraca w zespołach międzynarodowych. 
11) Style zarządzania, władza i przywództwo w róŜnych kulturach. 
12) Międzykulturowe uwarunkowania relacji przełoŜony – podwładny. 
13) Kategoryzacja i specyfikacja we wzajemnej percepcji członków zespołu. 
14) Zespoły projektowe w korporacjach międzynarodowych. 
 

3. Metodyka zajęć 

Wykład interaktywny: klasyczna forma wykładu wzbogacona odpowiednimi wizualizacjami, studiami przykładków, 
dyskusjami, zadaniami indywidualnymi i grupowymi na zajęciach oraz w ramach pracy własnej, testy umoŜliwiające badanie 
własnych preferencji i cech kulturowych, odgrywanie ról . 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu zarządzania zróŜnicowanymi kulturowo pracownikami, w tym kadrą 
specjalistyczną i menedŜerską, jak i nabycie umiejętności kreowania odpowiednich relacji interpersonalnych w środowisku 
wielokulturowym. 
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