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1.Wymagania wstępne 

Zarządzanie, Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 

2. Program przedmiotu 

1. Istota i znaczenie doboru i oceniania pracowników w organizacji 
2. Planowanie procedury pozyskiwania kadr  
3. Budowanie profilu kwalifikacyjnego stanowiska pracy 
4. Formy i źrodla rekrutacji 
5. Techniki i narzędzia selekcji pracowniczej 
6. Wywiad kwalifikacyjny 
7. Assesment Centre 
8. Wprowadzenie do pracy 
9. Znaczenie i procedura oceny pracowniczej 
10. Metody i narzędzia identyfikacji potencjału pracowniczego 
11. Metoda 360 stopni 
12. Błędy oceny pracowniczej 

3. Metodyka zajęć 

Wyklady i prezentacje multimedialne 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Zapoznanie studentów z najnowszą wiedzą na temat procedur, metod i  narzędzi identyfikacji kwalifikacji 
pracowniczych w kontekscie wymagań stanowiskowych organizacji  
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