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1.Wymagania wstępne 

Zarządzanie,  Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 

2. Program przedmiotu 

1. Budowanie profilu kwalifikacyjnego stanowiska pracy 
2. Tworzenie kampanii rekrutacyjnej 
3. Analiza dokumentacji aplikacyjnej pracowników 
4. Wywiad kwalifikacyjny 
5.  Assesment Centre 
6. Metoda 360 stopni 
7. Budowanie arkuszy ocen  

3. Metodyka zajęć 

Warsztaty i case study 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Kształtowanie umiejętności budowania narzędzi planowania doboru, analizy dokumentacji 
aplikacyjnych, przeprowadzania wywiadów kwalifikacyjnych, rozmów oceniających. Zapoznanie z 
praktycznymi uwarunkowaniami zarządzania procesem analizy potencjału pracowników.   
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