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1.Wymagania wstępne 

Zaliczenie z przedmiotu Podstawy Zarządzania 

2. Program przedmiotu 

Program obejmuje następujące bloki tematyczne:  
1. Triada przewagi konkurencyjnej: elastyczność, innowacyjność i przedsiębiorczość 
2. Zarządzanie przez kulturę organizacyjną 
3. Zarządzanie przez konflikty oraz kryzysy 
4. Zarządzanie procesowe 
5. Zarządzanie przez marketing wewnętrzny 
6. Zarządzanie wiedzą, kapitał intelektualny, organizacja ucząca się, organizacja sieciowa 
7. Wybrane współczesne koncepcje zarządzania: benchmarking, outsourcing, lean management, spin off. 
 

3. Metodyka zajęć 

Wykład lektorski, dyskusja moderowana, analiza przypadków 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej z zakresu współczesnych metod zarządzania w rozwiązywaniu 
organizacyjnych problemów decyzyjnych i sytuacyjnych oraz umiejętność samodzielnego formułowania i 
rozwiązywania problemów zarządzania 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 

Bieniok H.; Metody sprawnego zarządzania, Placet, Warszawa 1999 
Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 2002 
Perechuda K.; Zarządzanie Przedsiębiorstwem Przyszłości, Placet, Warszawa 2000 
Zimniewicz K.; Współczesne koncepcje i modele zarządzania, PWE, Warszawa 1999 

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 

Bendell T., L. Boulter, Benchmarking, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, Kraków 2000 
Lewis J.P., Podstawy zarządzania projektami: zdobywanie kwalifikacji pozwalających wyprzedzić konkurencję, 

Helion, Gliwice 2006. 
Pietrzak M. (red.), Metody i techniki menedŜerskie, SGGW, Warszawa 2007 
Senge P., Piąta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczących się, ABC, Warszawa 2000 


